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“Lo maravilloso de

aprender algo, es
que nadie puede
arrebatarnoslo”.

rd

“Lo que se dé a los ninos, los
ninos dardn a la sociedad”




"Educad a los ninos. Educadlos en la
tolerancia, en la solidaridad. Transmitirle
lo mds importante que tenemos: Ila
herencia cultural"

“No les evitéis a
vuestros hijos las
dificultades de la vida,
ensenadles mds bien a
superarlas”.

Como en afos anteriores Nnos acercamos a vosotros con
este boletin informativo que pretende proporcionar informacion
sobre diversos temas de interés general.

Damos la bienvenida a todos los padres y madres tanto
‘veteranos” como “nuevos”. Queremos animar a todas las
familias a que os impliquéis, si puede ser, todavia mas en la
educacion de vuestros hijos, porque creemos que el entorno
familiar es esencial tanto para el desarrollo emocional como
intelectual del alumnado y para eso es imprescindible una
estrecha colaboracion con el colegio.

El Centro Educativo, el CP Paderborn-Victor Pradera,
Deutsche Schule, multilingiie, castellano-aleman-inglés, ya
tiene una demanda consolidada, con éxito de matricula. La
participacipacion de las familias, el aumento de actividades
extraescolares que complementan el curriculo y el inicio de una
nueva etapa pedagodgica, pedagogia de espacios adaptada a
cada nin@.

Este proyecto educativo, el PAL, que es uUnico _en
navarra, esperamos siga teniendo el mismo éxito actual, ya
estd abarcando desde Ed. Infantil hasta 3° de Primaria. A los
alumnos-as que inicien y hagan este modelo educativo, seguiran
posteriormente lo mismo en un instituto de secundaria.

= Colegio dispone de pagina web:
http://cppaderborn.educacion.navarra.es/web/. Esperamos sea
de vuestro agrado y utilidad.

Un cauce de colaboracién es la APYMA (Asociacion de
Padres y Madres). La APYMA debe organizar las actividades
extraescolares y colaborar en actividades complementarias tanto
en su organizacion como en su desarrollo. Os animamos a
pertenecer a ella, ya que es un cauce de participacion muy
importante en la vida escolar de un centro.

Deseamos que, con el esfuerzo de toda la comunidad

educativa este curso que comienza transcurra con total
normalidad y tranquilidad

Un cordial saludo

El Director




MISION , VISION Y VALORES

Somos el Unico centro publico plurilingiie de alemdn - castellano - inglés de
educacion infantil y primaria de Navarra.

Trabajamos para conseguir una buena formacion tanto en el desarrollo de
competencias académicas como de habilidades socio-emocionales de los
alumnos, en colaboracidén con todos los miembros de la Comunidad
Educativa. Aspiramos a que nuestros alumnos desarrollen los valores del
esfuerzo y el trabagjo, el gusto por aprender y descubrir, el espiritu critico, la
autonomia personal, la solidaridad y el respeto a las personas y las culturas

MISION

Nuestra Mision es trabajar para proporcionar una buena formacion
y desarrollo personal de nuestros alumnos, tanto en el ambito de las
competencias académicas como de los valores, en colaboracion
con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

VISION

Nuestro centro aspira a ser un referente educativo plurilingte
aleman, inglés y castellano. Un centro innovador con inquietud en la
mejora continua, dinamico e integrador potenciando el esfuerzo y
el trabajo, el gusto por aprender y descubrir, la autonomia personal,
la solidaridad y el respeto a las personas y las culturas.

VALORES

Los valores que consideramos adecuado desarrollar y potenciar en
nuestra Comunidad Educativa son:

eEl trabajo y el esfuerzo en una actitud de constante mejora.

eLa igualdad de oportunidades, favoreciendo la integracion.

e[ a creatividad y la autonomia personal.

«Comportamientos democraticos, participativos y colaboradores
entre todos los miembros de la comunidad.

e[ a responsabilidad en relacion con el cuidado del material,
instalaciones y medio ambiente.
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SERVICIOS DEUTSCHE SCHULE

COMEDOR El Colegio Publico Paderborn Victor Pradera es un centro de E. Infantil
y Primaria, de integracion preferente de sordos con continuidad para la E.
Secundaria. Actualmente en infantil es bilinglie aleman-espafiol, el proyecto
se completara en primaria en los préximos afios:

Bilingue alemén . L I . 2
I Educacion Plurilinglie Castellano-Aleman-Inglés.
GUARDERIA & Pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

I La formacion en el respeto de los derechos, las libertades
fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y dentro de los
Bilinglie aleman principios democraticos de convivencia.

I La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo
TRANSPORTE 4 Y :

I La formacién en el respeto de la pluralidad linguistica y cultural de
Espafia.

INSTALACIONES

& | a preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

H La formacién para la paz, la cooperacién y la solidaridad entre los

pueblos.
g ] Deutsche Schule
Paderborn

Avd. Zaragoza 49, 31005 Pamplona cp.paderborn@educacion.navarra.es Tel 948 150 323 Fax 948 150 323




ENTRADAS Y
SALIDAS

e La entrada, por la mafiana y por la tarde, todos los alumnos/as la realizaran
puntualmente y por las puertas correspondientes sefialadas para los distintos
Cursos.

e Solamente, durante el periodo de adaptacion que fije la tutora de 3 afos, los
padres/madres podran acompafiar a estos nifios/as al aula en las horas indicada
por ella.

e Si un alumno/a, por causa justificada llega tarde al colegio, con un retraso
superior a 10 minutos, una vez cerradas las puertas, sera la portera quien les
acompafie a clase si se trata de alumnos/as pequefios.

® | os alumnos/as no podran abandonar el recinto escolar en horario lectivo, salvo si
cuentan con la debida autorizacién de sus padres/madres y serd imprescindible
gue los padres/madres o responsables pasen arecogerles al colegio.

e En caso de que un alumno/a, por enfermedad u otra causa, deba salir del Centro
en horario lectivo, debera contar con la autorizacién del tutor/a correspondiente
quien realizara las consultas necesarias para permitir la salida. Seréa
imprescindible que los padres/madres o responsables pasen a recogerles al
centro.

e Las faltas de asistencia deberan ser justificadas ante el tutor/a, personalmente o
por escrito, por los padres/madres.

e Seruega PUNTUALIDAD en entradas y salidas. Los nifios/as de E. Infantil saldran
5 minutos antes para evitar la aglomeracion posterior. Los padres o familiares que
los esperen deben estar para recogerlos a TIEMPO. EN EL CASO DE LLEGAR
MAS TARDE DE LAS 13 HORAS SE LES PASARA A COMEDOR, Y NO SE
PODRA RECOGER ESTOS NINOS HASTA LAS 16.40H.SE COBRARA 10 €
POR EL SERVICIO DE GUARDERIA Y EL MENU.

ORARIOS

DE TUTORIAS CON PADRES / MADRES

Septiembre 2018 y Junio del 2019 (Ver calendario escolar):
Martes de 13:00 a 14:00 de la mafiana

Resto de meses y dias:
Martes de 16.30 a 18.00 de la tarde.
Las entrevistas con profesores/as especialistas (inglés, musica... ) solicitarlas a través de la tutor/a.

OS ROGAMOS
Respetar al maximo el horario.
Concertar con antelacion la entrevista.
Canalizar la informacion por medio del tutor/a.

ORIENTADORA Atencién de padres/madres: Previa peticién de hora.

DE LA LOGOPEDA: Atencion de padres/madres: Previo peticion de hora a través del/a tutor/a




INFORMACION
APYMA

Madres/padres

http://apymapaderborn.wordpress.com

apymapaderborn@gmail.com

La APYMA es la Asociacion de Padres y Madres cuyo fin es conseguir
la mejor manera de colaborar en la actividad educativa del Centro y participar en
su gestion. ES UN ORGANO DE PARTICIPACION muy importante en la
actividad de un centro escolar. Entre sus funciones destacan las de tener
representantes en el Consejo Escolar, proponer y participar en las actividades
extraescolares, informar al Consejo Escolar acerca de aspectos de la actividad
del Centro, utilizar las instalaciones del Centro en los términos establecidos en la
normativa vigente, fomentar la colaboracién entre los padres y los profesores del
Centro para el buen funcionamiento del mismo, etc...

Para pertenecer a ella basta con tener hijos matriculados en el Colegio;
por tanto TODOS podéis asociaros y es muy conveniente que lo hagais pues
supondria aunar esfuerzos para la causa comin que, en definitiva, es lo que
todos pretendemos: conseguir para nuestros hijos/as una EDUCACION DE
CALIDAD.

Actualmente la APYMA del modelo GPALE estd en un periodo de
crecimiento, os ANIMAMOS A PERTENECER Y PARTICIPAR activamente en
esta asociacion.

Su MISION es conseguir la maxima implicacion, tanto de asociados,
padres, madres y/o tutores, profesorado y personal del centro, en la educacion y
desarrollo personal de los nifios/as.

La VISION es conseguir ser un referente educativo plurilingiie aleman,
inglés y castellano, que integre no solo el conocimiento de estas lenguas sino
también su cultura. Un centro de calidad con inquietud en la mejora continua, que
desarrolle para ello un programa educativo centrado en la persona y que busque
potenciar al maximo el desarrollo de las capacidades de cada alumno, desde el
respeto, la cercania, el afecto, la exigencia, el trabajo y el esfuerzo.

Los VALORES sobre los cuales los padres y asociados nos
apoyaremos para alcanzar la vision y llevar a cabo la misién seran:

1. Laresponsabilidad, la implicacion y el compromiso, la creatividad y la
mejora.

2. Laeducaciony el respeto como labor conjunta de padres, profesores,
alumnos y sociedad.

3. Laempatia y autocritica para solucionar problemas o evitarlos.

.
. _\'-‘-
-

\‘ -.



http://apymapaderborn.wordpress.com/
mailto:apymapaderborn@gmail.com

ORGANOS DE GESTION

EQUIPO DIRECTIVO:

Director: Manuel Martin Iglesias
Jefa de Estudios: Mikaela Quintana Goicoechea
Secretaria: M2 Amaya Vergara Larraya

ORIENTADORA

| Orientadora |

M2 José Mendive

TUTORES/AS DE GRUPOS

NIVEL [ TUTOR/A | AULA CARGO
19E. . A Amaya Lipuzcoa 4 Tutora Alen?:Paln(t:iclnordmadora
= 1°E.I.B Begofia Vicente 1 Tutora Castellano
8 o . Tutora Castellano / Resp.
= 2°E. LA Feli Paz 9 Formacion
& 2°E.I.B Virginia Torres 6 Tutora Alemén
i 3°E.I.A Laura Esnoz 7 Tutora Aleman
3°E.I.B M2 Antonia Gonzalez 8 Tutora Castellano
19E.P. A PAL Sara Bea 16 Tutora Allsgof'i;o/l_E.F,:-\lemana
g 1°E.P. B PAL Begoﬁa Eseverri 14 Tutora Castellano
© 2°E.P. PAL Mikaela Quintana 17 Tutora Castellano
g Prof. Mat./Natur./Soc. Aleméan
E_ 2° E.P. PAL Andrea Schofl 15 10,20,3° EP/ Coordinador
12Bloque
%) 3°E.P. PAL M2 Amaya Vergara Larraya 18 Tutora Castellano/Secretaria
'g 4° E.P. Itziar Gavari 25 Tutora/ Res. Convivencia
w 50 E.P. Maite Tollar 22 Tutora/Res. Biblioteca/Calidad
6° E.P. José Luis Samanes Sastre 24 Tutor / PROA
ESPECIALISTAS
AREA MAESTRO /A AULA CARGO
Inglés A Cristina Bonacasa 23
Inglés B Daniel Garcia 2
Aleman .
Primaria/lnglés/Apoyos Al. B P
Ed. Fisica Maider Uche
Religion M2 Asuncién Aranguren Garde 36
_I Carlos Chocarro Martin 26
EQUIPO PSICOPEDAGOGICO
ESPECIALIDAD ESPECIALISTA AULA CARGO
Orientadora M2 Jose Mendive 11
Pedag. Terapéutica Ainhoa Leén 35
Prof. Apoyo A Agueda Garasa 18
Logopedia Ana Echeverria 7B
Coordinadora 22 Bloque
Log. Sordos A Irene Zabalza 30 Primaria
Log. Sordos B Sandra Dominguez 31
Log. Sordos C Cristina Villota 19




CALENDARIO

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
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ron de la localidad: 29 de Noviembre del 2018 Fin jornada reducida: 28 de Septiembre del 2018
ron del Nivel: 30 de Noviembre del 2018 Inicio jornada reducida: 3 de Junio del 2019

Horario Normal (9h -12.50h y 14.50h -16.30h)
Inicio y fin curso (3/9/18-28/6/19) [ Ty R

Inicio clases alumnos (7/9/2018) B Enirega de Notas
ases alumnos (21/6/2019)

= Laborables no lectivos
Clases de mafana(9-h —

Dias no lectivos
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