ADIPNA

El modelo de ADIPNA
ya esta dando resultados

: :
LLEASOCIACLO

La asociacion navarra de direc-
ciones de centros publicos de

Infantil y Primaria (ADIPNA),
que acoge a unos 40 centros de
la Comunidad foral. busca me-
jorar el sistema de ensenanza a
través de la reflexion de todos
los centros asociados, que se
juntan para determinar los
principales problemas que
comparten. Una vez los tienen
definidos, ADIPNA plantea las
posibles mejoras al Departa-
mento de Educacidon del Go-
bierno de Navarra para, en defi-
nitiva, mejorar la calidad de la
ensenanza.

Por este motivo, ADIPNA
pretende ser un vehiculo de co-
municacion para plantear nue-
VvOs proyectos que hagan mejo-

rar el nivel de la educacién pu-

blica. Segun su presidente, Juan

Carlos Turumbay, “la asocia-
cion ya estd dando resultados,
no solo en Pisa, sino que ya se es-
tdn llevando a cabo proyectos
que se gestaron aqui, como la
creacion de centros plurilin-
giies”.

ADIPNA PRETENDE SER
UN VEHICULO DE
COMUNICACION PARA
PLANTEAR NUEVOS
PROYECTOS QUE HAGAN

MEJORAR EL NIVEL DE LA
EDUCACION PUBLICA

ADIPNA esta también en
contacto con otras asociaciones
como ADI o NIZE para abarcar
el maximo de centros escolares
v aunque los comienzos fueron
dificiles, ahora el Departamen-

escuchar a estas asociaciones.

Ahora que llega la campana
de preinscripciones, ADIPNA
quiere resaltar la calidad de la
educacion publica en Navarra.
La asociacion intenta conse-
guir, sobre todo, que haya unos
buenos resultados.

Centros plurilingiies
Para lograrlo, ADIPNA estd muy
centrada en la innovacion. “Ha-
ce unos anos promovimos los
centros plurilingiies, anadiendo
nuevas metodologias de ense-
nanza en las lenguas extranjeras
y eso se estd generalizando. De
hecho, esto lo iniciamos en 8
centros, y ahora se ha extendido
a 90 centros”, indica Turumbay.
Pese a que esta iniciativa par-
tio de ADIPNA, al tener un re-

anltadn tan nacitivn “eaaarre
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cesario”, anade. Por tanto, el ob-
jetivo de la asociacion es que las
mejoras lleguen a todos los cen-
tros de Navarra.

Como ejemplo, “la propuesta
de un centro en alemdn surgio
en uno de ellos. ; Por qué no im-
plantar otro de francés?", co-
menta Turumbay en referencia
al colegio Paderborn, y senten-
cia: “Planteamos centros pluri-
lingiies de 3 6 4 lenguas”.

En definitiva, ADIPNA pre-
tende que siempre haya avan-
ces en el sistema educativo de
Navarra, tales como la mejora
de las jornadas escolares conti-
nuas o flexibles para la concilia-
cion de la vida laboral de las fa-
milias, el desarrollo de las nue-
vas tecnologias en el aula con
pantallas interactivas o la aten-



